
Boletín informativo 
Octubre 2020  
  
ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 
GESTIÓN CRISIS SANITARIA COVID-19 
  
AYUDAS DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS 
AUTÓNOMAS Y PYMES, PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO A 
DISTANCIA COMO MODALIDAD DE ORGANIZACIÓN LABORAL, 
CON MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19. 
 

 

Objeto 

 

 Transformación de puestos de trabajo presenciales en puestos de 

trabajo a distancia.  

 Realización de nuevas contrataciones cuya prestación laboral se 

realice a distancia. 

 

Tanto la transformación como la nueva creación del puesto de trabajo 

deberá realizarse en el periodo comprendido desde el 14 de marzo, fecha 

de la declaración del estado de alarma para la gestión de la situación de 

crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, hasta el 6 de noviembre de 

2020, fecha de finalización de presentación de solicitudes 

 

 

Destinatarios 

 

 Personas trabajadoras autónomas que cuenten al menos con un 

asalariado a su cargo y que realicen de forma habitual, personal y 

directa una actividad económica en Castilla-La Mancha.  

 Pymes que, con independencia de su forma jurídica, ejerzan una 

actividad económica en Castilla-La Mancha, y estén comprendidas 

dentro de los siguientes apartados: 

 

1º.  En la categoría de pymes, la pequeña empresa que ocupa a 

menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo 

balance general anual no supere los 10 millones de euros. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2º. En la categoría de pymes, la microempresa que ocupa a menos 

de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance 

general anual no supere los 2 millones de euros. 

 

 Comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad económica o 

patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad jurídica, 

ejerzan una actividad económica, tengan ánimo de lucro, realicen 

alguna actuación subvencionable conforme a este decreto 

 

No son considerados destinatarios de estas ayudas:  

 

Las empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultura; 

empresas dedicadas a la producción primaria de productos agrícolas; 

empresas que operen en la transformación y comercialización de los 

productos agrícolas; actividades relacionadas con la exportación a terceros 

países o Estados miembros (en aplicación de la normativa europea Reglamento Nº 

14071/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 

del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis). 

 

Ayudas por beneficiario 

 

 700 € por cada transformación de puestos de trabajo presenciales en 

puestos de trabajo a distancia. 

 3.000 € por la realización de contratación nueva de un puesto de trabajo 

cuya prestación laboral se realice a distancia.  

 La cuantía de la subvención se incrementará en un 20%, cuando la 

actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios 

incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitación 

geográfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha o bien en el 

Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el 

procedimiento de gobernanza de la Inversión Territorial Integrada (ITI) 

de Castilla-La Mancha. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Solicitudes 

 

El plazo de presentación de solicitudes es de un mes a contar desde el día 

siguiente al de la publicación en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. 

Concretamente desde el 7 de octubre al 6 de noviembre de 2020. 

 

Se presentarán de forma telemática con firma electrónica, a través de los 

formularios incluidos en la sede electrónica de la Administración de la Junta 

de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), rellenando 

el Anexo I de solicitud. 

 

Las solicitudes de ayudas se tramitarán y resolverán por orden de 

presentación, hasta el agotamiento de la financiación disponible. 

 

Documentos necesarios para la solicitud 

 

En el caso de transformación a la modalidad de trabajo a distancia de un 

puesto de trabajo existente, se presentará junto con la solicitud: 

 

 Una memoria explicativa de las condiciones del puesto que se 

transforma.  

 Escrito de comunicación que hace la empresa al trabajador 

ofreciendo el cambio de las condiciones del puesto de trabajo 

presencial al del trabajo a distancia.  

 Escrito del trabajador de aceptación.  

 En el caso de un nuevo puesto de trabajo en la modalidad de trabajo 

a distancia, se presentará junto con la solicitud el contrato de trabajo 

realizado, donde se refleje que el puesto de trabajo se va a realizar 

en la modalidad de trabajo a distancia.  

 

 

Obligaciones por parte de los beneficiaros 

 

Mantener en el puesto al trabajador correspondiente durante al menos doce 

meses efectivos a contar desde la fecha de transformación del puesto de 

trabajo o la fecha de creación del nuevo puesto de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Si se extinguiera la relación laboral, deberá sustituirse por otro trabajador 

en las mismas condiciones en el plazo de 30 días y comunicar tal 

circunstancia.  

 

El beneficiario, en los doce meses siguientes a la transformación del puesto 

de trabajo o la creación de uno nuevo, deberá aportar documentación 

acreditativa de este período, por el mismo medio que la presentación de 

solicitudes. 

 

Más información: 

 

Normativa: Decreto 61/2020, de 29 de septiembre, por el que se regula la 

concesión directa de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras 

autónomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia como 

modalidad de organización laboral, con motivo de la crisis sanitaria del 

COVID-19, aquí. 

 

Tramitación on line: aquí 

 

Contacto: 

 

Dirección General de Autónomos, Trabajo y Economía Social 

relacioneslaborales@jccm.es 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consejería de Economía Empresas y Empleo 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/10/06/pdf/2020_7204.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.jccm.es/sede/ventanilla/electronica/LFM
mailto:relacioneslaborales@jccm.es

